Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 33/2012
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

OPIS PRZEDMIOTU/MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)

1. Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim
Podstawy przedsiebiorczosci
2. Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku angielskim
Introduction to entrepreneurship
3. Jednostka prowadzgca przedmiot
Wydziat Fizyki i Astronomii, Instytut Fizyki Do$wiadczalnej
4, Kod przedmiotu/modutu
24-FZ-FT-S1-PPrz
5. Rodzaj przedmiotu/modutu (obowigzkowy lub fakultatywny)
Obowigzkowy dla specjalnosci:
fizyka doswiadczalna, fizyka teoretyczna, fizyka komputerowa, fizyka medyczna,
dozymetria i ochrona radiologiczna, stosowana fizyka ciata statego
6. | Kierunek studiéw
Fizyka
Fizyka techniczna
7. Poziom studidw (I lub II stopien lub jednolite studia magisterskie)
I
8. | Rok studiow (jesli obowigzuje)
IT1
9. Semestr (zimowy lub letni)
Letni
10. | Forma zajec i liczba godzin
Wyktad: 30
11. | Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby prowadzacej zajecia
Iwona Mroz, dr
12. | Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
przedmiotu/modutu oraz zrealizowanych przedmiotéw
Wstepny kurs matematyki z uwzglednieniem rachunku prawdopodobienstwa, wstepny
kurs statystyki, obstuga Excela lub podobnego programu w zakresie podstawowym.
13. | Cele przedmiotu:
Dostarczenie podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na efektywne
funkcjonowanie w $rodowisku biznesowym.
Przygotowanie do dalszego ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci.
Podstawowe przygotowanie do samodzielnego prowadzenia matego przedsiebiorstwa.
14. Symbole kierunkowych

Student posiada przynajmniej podstawowa wiedze efektow ksztalcenia, np..

(Dziat Nauczania - 2012)




dotyczacg wartosci pienigdza w czasie, potrafi K_W01*, K_U05, K_K03
wykonac¢ podstawowe obliczenia finansowe, w tym
obliczy¢ wysokos¢ rat kredytu i oszacowac
optacalnos¢ inwestycji. Zna podstawowe instrumenty | Fizyka:
finansowe wystepujace na rynku polskim. K_W12,
Zna podstawowe pojecia rachunkowosci finansowej, K U08
rozumie znaczenie sprawozdawczosci finansowej, - !
potrafi, w zakresie elementarnym, przeanalizowad K_KO01

sprawozdania finansowe firmy. Potrafi zastosowacd
podstawowe wskazniki finansowe do oceny

dziatalnosci firmy. Fizyka techniczna:
Posiada podstawowg wiedze na temat systemu K_W16,
podatkowego w Polsce. K U12

Posiada podstawowg wiedze dotyczacq systemu K KO1. K KO6

wynagrodzen w Polsce. Dla typowych przypadkow
potrafi obliczy¢ obcigzenia finansowe pracodawcy
zwigzane z zatrudnieniem pracownika w ramach
umowy o prace, wynagrodzenie netto pracownika
oraz wynagrodzenia osob, z ktérymi zawarto umowy
cywilnoprawne.

Zna podstawowe rodzaje kosztéw. Dla prostych
przypadkoéw potrafi okresli¢ prog rentownosci firmy.

Zna pojecie strategii, rozumie znacznie zarzadzania
strategicznego dla rozwoju przedsiebiorstwa, zna
podstawowe metody analizy strategicznej.

Rozumie pojecie kultury organizacyjnej. Rozumie
znaczenie wtasciwego zarzadzania kadrami dla
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zna podstawowe zasady sporzadzania biznes planu.

15.

Tresci programowe

Podstawy matematyki finansowej: wartos¢ pienigdza w czasie (FV, PV, FVA, PVA),
obliczanie rat kredytu (raty rowne i rowne raty kapitatowe), szacowanie optacalnosci
inwestycji (NPV, IRR). Inflacja i deflacja. Podstawowe instrumenty finansowe: bony
skarbowe, obligacje, akcje, opcje - stopa zwrotu i ryzyko. Ubezpieczenia majgtkowe i
na zycie - podstawowe pojecia. Elementarne zasady budowy portfela inwestycyjnego.
Fundusze powiernicze.

Opodatkowanie przedsiebiorstw w Polsce - zarys problematyki. Pracownik i
zleceniobiorca w firmie - rozliczanie wynagrodzen.

Podstawy rachunkowosci finansowej: podstawowe pojecia (m.in. przychdd, koszt
uzyskania przychodu, dochdd, aktywa, pasywa), podstawowe dokumenty
sprawozdawczosci finansowej, rodzaje kosztow. Elementy analizy finansowej, analiza
wskaznikowa. Prog rentownosci firmy.

Pojecie strategii, rola zarzadzania strategicznego. Elementy analizy strategicznej:
analiza SWOT/TOWS. Pojecie kultury organizacyjnej, wptyw kultury organizacyjnej na
zarzadzanie strategiczne. Wprowadzenie do problematyki zachowan w organizacji.

Podstawowe zasady sporzadzania biznes planu.

(Dziat Nauczania - 2012)




16. | Zalecana literatura (podreczniki)
1. M. Sobczyk, Matematyka finansowa. Podstawy teoretyczne, przyktady, zadania,
Wydawnictwo PLACET, 2011.
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Wroctawiu, Wroctaw 1998.
3. T. Kiziukiewicz (red.), Rachunkowo$¢ jednostek gospodarczych, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012.
4. G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.
5. G. Hofstede, G.]. Hofstede, M. Minkov, Kultury i organizacje, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.
6. E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2004.
7. S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Wydawnictwo REBIS, Poznan
2007.
8. Aktualne ustawy i inne akty prawne dotyczgace omawianych zagadnien.
1.
17. | Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu, sposéb
sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow ksztatcenia:
wyktad: obecnos¢ na zajeciach oraz przygotowanie pracy zaliczeniowej.
18. | Jezyk wyktadowy
polski
19. | Obcigzenie pracq studenta

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem:

- wyktad: 30

Praca wtasna studenta np.:

- czytanie wskazanej literatury: 15
- przygotowanie pracy zaliczeniowej: 15
Suma godzin: 60
Liczba punktéw ECTS 2

(Dziat Nauczania - 2012)




*objasnienie symboli:

K (przed podkresleniem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresleniu) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

(Dziat Nauczania - 2012)



(Dziat Nauczania - 2012)



