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UCHWALA Nr 146/2013
Rady Wydziatu Fizyki i Astronomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
podjeta w dniu
17 grudnia 2013 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych kryteriow oceny
pracownikéw Wydziatu Fizyki i Astronomii (WFiA)

Na podstawie § 111 ust.1 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego (Uchwata nr 32/2012
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r.) Rada Wydziatu Fizyki i Astronomii

Uniwersytetu Wroctawskiego uchwala sie, co nastepuje:

Tryb i zasady dokonywania oceny pracownikéw naukowych reguluje Ustawa z dn. 27 lip-ca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi zmiana-mi), dalej
zwana w skrocie Ustawag oraz Statut Uniwersytetu Wroctawskiego zwany dalej w skrocie
Statutem. Oceny dokonuje wydziatowa komisja oceniajaca, ktorej zasady i tryb dziatania reguluje
§110 Statutu oraz Zarzadzenie Rektora U.Wr. Nr 25/2013 z 28 lutego 2013 r. Niniejsza uchwata
okresla szczegdtowe kryteria oceny wspomniane w Art. 132 p. 2 Ustawy oraz §110 pkt. 4 Statutu.

1. Kryteria oceny definiowane sg oddzielnie dla kazdego z szesciu obowigzkéw wymie-nionych w
Ustawie i Statucie. Sg to nastepujace obowigzki:

Obowiazek A: obowigzek ksztatcenia i wychowywania studentéow, w tym nadzoro-wania
opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dy-plomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym (Art. 111, ust. 1 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1
Ustawy, 8111 Statutu). Obowigzek ten spoczywa na pracownikach naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych.

Obowiazek B: obowigzek prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, roz-wijania
tworczosci naukowej albo artystycznej (Art. 111, ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, §111
Statutu). Obowigzek ten spoczywa na pracownikach naukowo-dyda-ktycznych oraz
naukowych.

Obowigzek C: obowigzek uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni (Art. 111, ust.
1 pkt 3, ust. 2 oraz ust. 4 pkt 3 Ustawy, §111 Statutu). Obowigzek ten spo-czywa na
pracownikach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz nauko-wych.

Obowiagzek D: obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych (Art. 111, ust. 4 pkt
2 Ustawy, §111 Statutu). Obowigzek ten spoczywa na pracownikach dy-daktycznych.

Obowiazek E: obowigzek ksztatcenia kadry naukowej (Art. 111, ust. 3 Ustawy, §111
Statutu). Obowigzek ten spoczywa na pracownikach posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Obowiazek F: obowigzek stwarzania nalezytych warunkéw rozwoju naukowego i
dydaktycznego podlegtym pracownikom oraz pozyskiwania i realizowania pro-jektéw
badawczych finansowanych ze S$rodkdw pozauczelnianych (§111, pkt. 7 Statutu).
Obowigzek ten spoczywa na osobach petnigcych funkcje kierownicze. Krag osob, ktére
podlegaja ocenie w tym wzgledzie ogranicza sie do dziekana WFiA, dyrektorow instytutéw
wydziatowych oraz kierownikow zaktadow.

2. Kazdej z ocenianych oséb przypisuje sie ocene czastkowa w zakresie kazdego cigzace-go na
niej obowigzku. Ocena czgstkowa moze by¢ pozytywna lub negatywna. Cza-stkowg ocene
pozytywng otrzymuje sie jesli: (i) spetnione zostaty wymagania wymie-nione wymienione w
punktach 4 - 9, oddzielnie dla kazdego z obowigzkdw, lub (ii) takg ocene przyznata wydziatowa



komisja oceniajaca. W przypadku (ii) komisja oce-niajaca przyznaje ocene biorgc pod uwage
wszystkie osiggniecia pracownika w danym zakresie, w szczegoélnosci zas te, ktére sg
wymienione w pkt. 3.

3. Oceniajac wypetnianie danego obowigzku bierze sie przede wszystkim pod uwage:

a. Obowiazek A:

— opinie dyrektora dydaktycznego,

— ocene prowadzonych zaje¢ na podstawie ankiet studenckich,

— prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim i przygotowanie do takiego prowadzenia,

— liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych w stosunku do liczby godzin pensum i
przyczyny ewentualnych rozbieznosci miedzy nimi,

— prowadzenie i wystepowanie o granty dydaktyczne,

— liczbe wypromowanych absolwentéow studiéw I i II stopnia.

b. Obowigzek B:

— publikacje w czasopismach z listy ministerialnej,
— monografie,

— awanse naukowe (uzyskanie stopnia/tytutu).

(@]

. Obowiazek C:

— opinie bezposredniego przetozonego,

— peftnienie stanowisk i waznych funkcji w instytucie, na wydziale i na uczelni, np. udziat w
pracach Senatu, komisjach senackich i rektorskich,

— petnienie waznych funkcji w organizacjach naukowych i zespotach eksperckich, np. udziat
w pracach Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw,

— cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych,

— opieke nad wydzialowymi jednostkami dydaktycznymi (np. pracowniami studenckimi),

— organizacje konferencji naukowych,

— dziatalno$¢ w komisjach uczelnianych i wydziatowych,

— kierowanie i uczestnictwo w grantach badawczych,

— kierowanie i uczestnictwo w projektach finansowanych ze $srodkéw pozauczelnianych,

— sktadanie wnioskdéw o granty w charakterze kierownika lub wykonawcy,

— dziatalnos$¢ popularyzatorska,

— promotorstwo pomocnicze w przewodach doktorskich,

— udziat w przedsiewzieciach promujacych Wydziat Fizyki i Astronomii,

— opieke nad kotami naukowymi.

d. Obowiazek D:

— publikacje dydaktyczne, naukowe i metodyczne,

— aktywny udziat w konferencjach dydaktycznych,

— przebyte staze, kursy i inne przedsiewziecia majace na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

e. Obowiazek E:

— wypromowanie doktora,

— promotorstwo w otwartym przewodzie doktorskim,

— udziat w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym w charakterze recenzenta, recenzje
wnioskdéw profesorskich,

— kierowanie grupg badawcza,

— angazowanie studentéw do projektéw zwigzanych z pracg badawcza.

f. Obowigzek F (dotyczy podlegtej jednostki):
— liczbe i kwote uzyskanych grantow, liczbe grantéw ztozonych,



— pozyskanie infrastruktury badawczej,
— prowadzenie seminaridow naukowych.

. Ocena wypetniania obowiazku A jest pozytywna jesli opinia dyrektora ds. dydaktycz-nych
jest pozytywna. Opinia dyrektora ds. dydaktycznych powinna uwzgledniaé: oce-ne
prowadzonych zaje¢ na podstawie ankiet wypetnianych przez studentéw i dokto-rantow, ocene
zaje¢ na podstawie hospitacji (jesli byly prowadzone), gotowos¢ do prowadzenia zajec i
podejmowania innych obowigzkéw zwigzanych z dydaktyka oraz liczbe wypromowanych
absolwentéw studidw I i II stopnia. Okres uwzgledniany w tej ocenie obejmuje petne lata
kalendarzowe, ktore uptynety od poprzedniej oceny, nie wiecej jednak niz 4 lata.

. Do uzyskania oceny pozytywnej za wypetnianie obowiazku B nalezy w okresie pet-nych 4 lat
kalendarzowych poprzedzajacych ocene opublikowaé co najmniej dwie (pra-cownicy naukowo-
dydaktyczni) lub cztery (pracownicy naukowi) prace w czasopi-smach z listy ministerialnej,
czes$¢ A. Dana praca zaliczana jest pracownikowi:

— jako petna, jesli liczba jej autorow jest mniejsza lub réwna 10,

— jako 2/3 pracy jesli liczba autordow jest wieksza od 10 i mniejsza lub réwna 20,

— jako 1/2 pracy jesli liczba autoréw jest wieksza od 20.

. Ocena wypetniania obowiazku C jest pozytywna jesli pracownik w ocenianym okresie uzyskat
pozytywng opinie bezposrednich przetozonych i spetnit jeden z nastepujacych warunkdw:

— byt kierownikiem lub wykonawca grantu zewnetrznego albo wystepowat o taki grant,

— byt promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim,

— petnit funkcje kierownika studium doktoranckiego, kierownika pracowni lub laboratorium
studenckiego, zastepcy dyrektora instytutu wydziatowego, kierownika WroFiz-u lub
koordynatora programu Erasmus,

— byt opiekunem kota naukowego,

— byt cztonkiem naukowego lub lokalnego komitetu organizacyjnego konferencji naukowej,

— byt cztonkiem wtadz zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji i
instytucji naukowych, ktorych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw,

— byt cztonkiem komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego umieszczonego na liscie
Journal Citation Reports (JCR),

— byt cztonkiem zespotu eksperckiego powotanego przez organy i instytucje panstwowe oraz
instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe.

Okres uwzgledniany w tej ocenie obejmuje petne lata kalendarzowe od poprzedniej oceny,

nie wiecej jednak niz 4 lata.

. Ocena wypetniania obowiazku D jest pozytywna jesli pracownik spetnit jeden z naste-
pujacych warunkow:
— opublikowat w ciggu petnych 4 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene co najmniej
dwie prace naukowe, metodyczne lub pogladowe,
— uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene w co najmniej
jednej konferencji metodycznej, naukowej lub dydaktycznej,
— uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene w stazach,
kursach lub innych przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

. Ocena wypetniania obowiazku E jest pozytywna jesli w ciagu petnych 5 lat kalenda-rzowych
poprzedzajacych ocene pracownik petnit role promotora w przewodzie dok-torskim.

. Do uzyskania oceny pozytywnej w ramach obowiazku F nalezy wykazac sie osiggnie-ciami w
wymienionych w pkt. 3f zakresach w ciqgu catego okresu petnienia danej fun-kcji, jednak nie
dtuzej niz w ciggu petnych 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych oce-ne.



10. Z okresow podlegajacych ocenie wytacza sie okres nieobecnosci w pracy wynikajacy z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskie-go,
dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastep-czej. Wymienione
wytaczenia bierze sie pod uwage oceniajac osiggniecia danego pra-cownika w zakresie
wykonywania odpowiednich obowigzkow.

11. 0Ogdlng ocene pozytywna, niezaleznie od tego jakie s oceny czastkowe, otrzymujg osoby,
ktore w ocenianym okresie obejmujgcym petne lata kalendarzowe od ostatniej oceny, nie
dtuzej jednak niz 4 lata, spetnity jedno z nastepujacych kryteriow:

a. petnity funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu
wydziatowego, zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych lub kierownika Centrum Edukacji
Nauczycielskiej.

b. kierowaty projektem naukowym na kwote powyzej 300 tys. zt rocznie,

c. opublikowaty srednio co najmniej 3 prace rocznie w czasopismach za 30 lub wiecej
punktow. Prace zalicza sie pracownikowi zgodnie z zasadami podanymi w pkt. 5.

12. Kazdej z ocenianych osdb przypisuje sie ogdlna ocene, ktéra moze byé pozytywna lub
negatywna. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje automatycznie o0gdélng ocene
pozytywng jesli oceny czastkowe z wykonania obowigzkéw A, B i C sg pozytywne. Pracownik
naukowy otrzymuje automatycznie o0golng ocene pozytywng jesli oceny czastkowe z
wykonania obowigzku B i jednego z pozostatych obowigzkdéw sg pozyty-wne. Pracownik
dydaktyczny otrzymuje automatycznie ogdlng ocene pozytywng jesli oceny czgstkowe z
wykonania obowigzku A i jednego z pozostatych obowigzkéw sg pozytywne. We wszystkich
pozostatych przypadkach o ogodlnej ocenie, ktéra moze by¢ zaréwno pozytywna jak i
negatywna, decyduje wydziatowa komisja oceniajaca biorac pod uwage oceny czastkowe i
catoksztatt osiggnie¢ pracownika w ocenianych okre-sach, w szczegdlnosci zas te osiagniecia,
ktére sg wymienione w pkt. 3.



