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o dr hab.(2013), prof. nadzw. Instytut Fizyki Teoretycznej (2015)
o doktorat : Dept of Applied Mathematics, University of Sydney
o zainteresowania naukowe:

Ekonofizyka (fizyka finansowa)
Teoria uktadow ztozonych
Analiza szeregow czasowych
Multifraktalnosc
Metody macierzy losowych w analizie danych
Interdyscyplinarne zastosowania metod fizyki
Fizyka czgstek elementarnych
Modele unifikujgce oddziatywania fundamentalne
Rozszerzenia modelu standardowego oddziatywan
o Autor 60 publikacji (wiekszoSc¢ w bazie JCR (pofowa jednoautorskie)),

wspotautor jednej monografii (Econophysics Approaches to Large-
Scale Business Data and Financial Crisis,Springer 2010)

o wydawca 4 anglojezycznych tomow
zbiorowych opracowan naukowych z
ekonofizyki
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O sobie

o dyplom wyrdznionego recenzenta Physica A (maj 2015) (10% najlepszych)

o zatozyciel i lider grupy naukowej ETSA (Econophysics and Time Series Analysis)
(http://etsa.ift.uni.wroc.pl) na Wydziale Fizyki i Astronomii Uniwersytetu
Wroctawskiego — (od 2008)

o cztonek zespotu ds. reformy Ustawy o Szkolnictwie WyZszym
o podyplomowe studia w zakresie organizacji i zarzqdzania

o cztonek Institute for Advanced Research in Econophysics (IARE) w University of
Leicester (Wielka Brytania)
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Dziatalnos¢ organizacyjna i spoteczna

%+ zorganizowanie i uruchomienie specjalnosci Ekonofizyka (od 2004 r)
pierwsza w Polsce i druga w Europie

“*Przewodniczgcy Komisji ds. Organizacji Nauki i Legislacji przy ZGPTF

s Cztonek Prezydium ZG PTF

s Cztonek i wspoftworca sekcji FENS (Fizyka w Ekonomii i Naukach
Spotecznych) przy PTF(http.://ptf.fuw.edu.pl/fens/),

% Cztonek Komitetu Naukowego sekcji FENS

s Cztonek Komisji Statutowej Uniwersytetu Wroctawskiego

“*Przewodniczgcy Komitetu Okregowego Olimpiady Fizycznej
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Doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi

% 2001-2015 prezes stowarzyszenia i fundacji NADOLICE we Wroctawiu
- obstuga prawna, organizacyjna i inwestycyjna terenow budowlanych
miedzy Wroctawiem i Jelcz Laskowicami, koordynacja dziatalnoSci okofo
5 firm wykonujgcych zadania kompletnego uzbrojenia i budowy na ww
terenach, kilku kancelarii prawnych, wspofpraca z organami
samorzgdowymi

%2014-2016 Przewodniczgcy Komisji Samorzgdowej Rady Nadzorczej
SMLW Kozanow IV we Wroctawiu
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Uwarunkowania zewnetrzne:

> nadchodzqce lata mogq byc jednymi z najtrudniejszych
dla UWr i dla WFiIA

» istotna zmiana zewnetrznych warunkdw finansowania
uczelni od 2018 roku (nowa ustawa o szkolnictwie
wyzszym) - studenci czy nauka? uczelnia wiodqca czy
zawodowa ?

» nowe wtadze zapowiedziaty zmiany w polityce
finansowej - samodzielnosc finansowa Wydziatow czyli
odejscie od polityki ,wspolnego worka,
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= wizerunek WFIA jest nie jest najlepszy — w wielu miejscach przedostatnia
(przed WNHIP) sfaba baza lokalowa nie przyciggajgca studentow.

» Wydziat nie robi sobie reklamy, nie nagfasnia w prasie i mediach
osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych, dydaktycznych

= nie zostaty zdiagnozowane gtowne zrodta deficytu Wydziatu
(oprocz braku wystarczajgcej liczby studentow)

=, brak finansowej zachety dla zdolnych studentow do kontynuowania
studiow (doktoranckich) na Wydziale

= brak jasnef polityki awansu naukowego, wysokoSci uposazen, za daleko
posunieta uznaniowosc (porownanie z innymi wydziatami UWr wskazuje,
Ze jesteSmy konserwatywni, co nie sprzyja szybkiemu awansowi mfodych)



Uniwersyte_t .
W/ Wroctawski @) WdeICI|e - pr0b|emy

" poziom finansowania ze zrodet poza dotacjg podstawowg na
pracownika w zaktadzie naukowym \WWFiA jest jaskrawo zroznicowany
miedzy instytutami i nie odpowiada wktadom tychze do pozyskania

Srodkow
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" poziom finansowania ze zrodet poza dotacjg podstawowg na
pracownika w zaktadzie naukowym \WWFiA jest jaskrawo zroznicowany
miedzy instytutami i nie odpowiada wktadom tychze do pozyskania
srodkow

» prak istothego wplywu instytutow na decyzyjnoSc i polityke finansowg
wydziatu

= problem biblioteki fizyki - komu ma stuzyc¢? kto ma za to ptacic?

= nowa polityka finansowa UWr lub panstwa (po 2018) moze wymusic
dziatania radykalne, na ktore Wydziat musi by wczesniej przygotowany
logistycznie, organizacyjnie i mentalnie (zerwanie z politykg wielkiego
wspolnego worka)
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v’ Dziekan prowadzi aktywna polityke w ramach senatu, kolegium
rektorsko-dziekanskiego i poza nimi dla dobra Wydziatu
(spotkania bilateralne z dziekanami, osobiste kontakty z organami
jednoosobowymi, wnoszenie projektéw uchwat, blokowanie
"trudnych pomystow", itd.)
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v Powotani bedga tez petnomocnicy dziekana do zadan szczegoétowych,
w tym przeprowadzenia audytu wewnetrzneqo Wydziatu
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v Wieksze upodmiotowienie studentow i doktorantow na Wydziale:

- wptyw na wybor prodziekana ds studenckich

- wsparcie finansowe kot naukowych fizyki i astronomii

- po jednym miejscu dla przedstawiciela studentow i doktorantow

w kolegium dziekanskim

- zwiekszenie ilosci grantow na UWr dla mtodych (do 35 r zycia) w tym
szczegollnie dla doktorantow i studentdw uczestniczgcych w projektach n-b.

- cykliczne kongresy: spotkanie z biznesem studentow + nauczycieli
akademickich, scislejsza wspotpraca naukowo-wdrozeniowa i edukacyjna
z pracodawcami oraz promowanie relacji Wydziatu z otoczeniem
(konferencja nie musi by¢ topowa, ale trzeba ja sprzedac jako "on top"
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v’ etaty nie przypisane sztywno zaktadom (tematyce)
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v'obnizenie maksymalnego pensum dydaktycznego do 2018 roku do 210
godzin rocznie oraz sukcesywne uelastycznianie pensum pracownikéw
obejmujace oprécz obnizenia pensum grantobiorcéw, uwzglednienie oséb,
ktore dzialajg na rzecz uczelni lub wydziatu (redaktorzy -w tym zbiorowi —
czasopism naukowych, pracujgcy nad mongrafiami , skryptami ,
podrecznikami akademickimi, itp.
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v przeprowadzenie audytu organizacji i funkcjonowania wydziatu:
jego wydatkéw bezosobowych oraz zatrudnienia nienauczycieli z
naciskiem na komplementarnos¢ i kompletnos¢ zakresu obowigzkéw na
stanowiskach i weryfikacje zrodet finansowania etatéw
(pierwszy krok na drodze do modernizacji zarzgdzania Wydziatem i ekonomiki
jego funkcjonowania) (10 studentéw pracuje na 1 etat nienauczycielski!)

v'zmniejszenie kosztéw funkcjonowania budynkéw poprzez szersze
wprowadzenie outsourcingu (tam gdzie bedzie bardziej ekonomiczny) oraz
zmniejszenie zuzycia energii CO (weryfikacja mocy zamoéwionej w FORTUM SA,
obnizenie krzywej grzania - audyt energetyczny (MPEC), obnizenie temperatury
progowej grzania w nocy, itd. - spodziewane oszczednosci mogg wynies¢ nawet
100 tys. zt rocznie - rownowazne 30 studentom)
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nietrafionymi oszczednosciami - przekonaniem, ze drogg do pokrycia czesci
potrzeb jest jedynie oszczedzanie
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duzego worka - politykg tongcego okretu, w ktérym unikamy nawet
sprawdzenia gdzie sg dziury w burcie
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duzego worka - politykg tongcego okretu, w ktérym unikamy nawet
sprawdzenia gdzie sg dziury w burcie

v'zdecydowane polepszenie medialnego wizerunku Wydziatu (prasa, TV),
stale utrzymywanie kontaktéw z postami i senatorami reprezentujgcymi
woj. dolnoslaskie oraz wkadzami samorzadowymi i MNiSW
(lobbowanie Wydziatu)



Uniwersytet
-/ Wroctawski PROGRAM dla WYDZIALU

v troska o lepsze warunki pracy, wyposazenie laboratoriow, sprzet,
meble) - proinwestycyjne myslenie w zakresie finanséw - skonczenie z
nietrafionymi oszczednosciami - przekonaniem, ze drogg do pokrycia czesci
potrzeb jest jedynie oszczedzanie

vopracowanie algorytmoéw podziatu srodkéw finansowych (poza dotacjq
podstawowg) miedzy jednostki instytutowe i wieksza
samodzielnos¢ dyrektoréw instytutéw w ich dysponowaniu
(w tym w zatrudnianiu nienauczycieli). Skonczenie z politykg jednego
duzego worka - politykg tongcego okretu, w ktérym unikamy nawet
sprawdzenia gdzie sg dziury w burcie

v'zdecydowane polepszenie medialnego wizerunku Wydziatu (prasa, TV),
stale utrzymywanie kontaktéw z postami i senatorami reprezentujgcymi
woj. dolnoslaskie oraz wkadzami samorzadowymi i MNiSW
(lobbowanie Wydziatu)

v utworzenie klasy uniwersyteckiej w (LO III) Wroctaw
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DZIEKUJE ZA UWAGE




