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         O sobie 

o dr hab.(2013), prof. nadzw. Instytut Fizyki Teoretycznej (2015) 

o  doktorat : Dept of Applied Mathematics, University of Sydney  

o zainteresowania naukowe: 

       Ekonofizyka (fizyka finansowa) 

   Teoria układów złożonych 

        Analiza szeregów czasowych 

        Multifraktalność 

        Metody macierzy losowych w analizie danych 

        Interdyscyplinarne zastosowania metod fizyki 

        Fizyka cząstek elementarnych 

        Modele unifikujące oddziaływania fundamentalne 

        Rozszerzenia modelu standardowego oddziaływań 

o Autor 60 publikacji (większość w bazie JCR (połowa jednoautorskie)), 

współautor jednej monografii (Econophysics Approaches to Large-

Scale Business Data and Financial Crisis,Springer 2010)  

o wydawca 4 anglojęzycznych tomów  

      zbiorowych opracowań naukowych z  

      ekonofizyki 

 

 
 
 

 

 



o dyplom wyróżnionego recenzenta Physica A (maj 2015) (10% najlepszych) 

o założyciel i lider grupy naukowej  ETSA (Econophysics and Time Series Analysis) 
(http://etsa.ift.uni.wroc.pl) na Wydziale Fizyki i Astronomii Uniwersytetu 
Wrocławskiego – (od 2008) 

o członek zespołu ds. reformy Ustawy o Szkolnictwie Wyższym 

o podyplomowe studia w zakresie organizacji i zarządzania 

o członek  Institute for Advanced Research in Econophysics (IARE) w  University of 
Leicester (Wielka Brytania) 

 

 

              O sobie 



              O sobie 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Działalność organizacyjna i społeczna 

 zorganizowanie i uruchomienie specjalności Ekonofizyka (od 2004 r) 

    pierwsza w Polsce i druga w Europie 

Przewodniczący Komisji ds. Organizacji Nauki i Legislacji przy ZGPTF  

Członek Prezydium ZG PTF 

Członek i współtwórca sekcji FENS (Fizyka w Ekonomii i Naukach  

   Społecznych)  przy PTF(http://ptf.fuw.edu.pl/fens/),  

 Członek Komitetu Naukowego sekcji FENS 

Członek Komisji  Statutowej Uniwersytetu Wrocławskiego   

Przewodniczący Komitetu Okręgowego Olimpiady Fizycznej  



             O sobie 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Doświadczenie w kierowaniu zespołami ludzkimi 

 2001-2015 prezes stowarzyszenia i fundacji NADOLICE we Wrocławiu 

- obsługa prawna, organizacyjna i inwestycyjna terenów budowlanych 

między Wrocławiem i Jelcz Laskowicami, koordynacja działalności około 

5 firm wykonujących zadania kompletnego uzbrojenia i budowy na ww 

terenach, kilku kancelarii prawnych, współpraca z organami 

samorządowymi  

 

2014-2016 Przewodniczący Komisji Samorządowej Rady Nadzorczej 

SMLW Kozanów IV we Wrocławiu 
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 Uwarunkowania zewnętrzne:  
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uczelni od 2018 roku (nowa ustawa o szkolnictwie 
wyższym) - studenci czy nauka? uczelnia wiodąca czy 
zawodowa ?  

 nowe władze zapowiedziały zmiany w polityce 
finansowej - samodzielność finansowa Wydziałów czyli 
odejście od polityki „wspólnego worka„ 
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 problem biblioteki fizyki - komu ma służyć? kto ma za to płacić? 

 

 

 nowa polityka finansowa UWr lub państwa (po 2018) może wymusić 

działania radykalne, na które Wydział musi by wcześniej przygotowany 

logistycznie, organizacyjnie i mentalnie (zerwanie z polityką wielkiego 

wspólnego worka) 
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   potrzeb jest jedynie oszczędzanie 

 

opracowanie algorytmów podziału środków finansowych (poza dotacją  

   podstawową) między jednostki instytutowe i większa  

   samodzielność dyrektorów instytutów w ich dysponowaniu  

   (w tym w zatrudnianiu nienauczycieli). Skończenie z polityką jednego  

   dużego worka - polityką tonącego okrętu, w którym unikamy nawet  

   sprawdzenia gdzie są dziury w burcie 
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   sprawdzenia gdzie są dziury w burcie 

 

zdecydowane polepszenie medialnego wizerunku Wydziału (prasa, TV), 

   stałe utrzymywanie kontaktów z posłami i senatorami reprezentującymi  

   woj. dolnośląskie oraz władzami samorządowymi i MNiSW  

  (lobbowanie Wydziału)  

 

 

 



PROGRAM dla WYDZIAŁU 

 troska o lepsze warunki pracy, wyposażenie laboratoriów, sprzęt, 

   meble) - proinwestycyjne myślenie w zakresie finansów - skończenie z  

   nietrafionymi oszczędnościami - przekonaniem, że drogą do pokrycia części  

   potrzeb jest jedynie oszczędzanie 

 

opracowanie algorytmów podziału środków finansowych (poza dotacją  

   podstawową) między jednostki instytutowe i większa  

   samodzielność dyrektorów instytutów w ich dysponowaniu  

   (w tym w zatrudnianiu nienauczycieli). Skończenie z polityką jednego  

   dużego worka - polityką tonącego okrętu, w którym unikamy nawet  

   sprawdzenia gdzie są dziury w burcie 

 

zdecydowane polepszenie medialnego wizerunku Wydziału (prasa, TV), 

   stałe utrzymywanie kontaktów z posłami i senatorami reprezentującymi  

   woj. dolnośląskie oraz władzami samorządowymi i MNiSW  
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 utworzenie klasy uniwersyteckiej w (LO III) Wrocław 

 

 



  

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

         

 
 
 
 
 
 
 


